Forhandlingsprotokoll
2016-03-30

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omréadet sammantagna
Saco-S

Overenskommelse om avtal gallande tidsbe-
gransade anstéallningar vid Stockholms interna-
tionella fredsforskningsinstitut (SIPRI)

1§

Parterna traffar genom denna 6verenskommelse avtal om tidsbegrinsade anstill-
ningar for forskare vid Stockholms internationella fredsforskningsinstitut (SIPRI),

bilaga 1.
28§

Parterna antecknar till protokollet

att lokala parter 2016-03-30 tréffar Lokal 6verenskommelse om samverkan m.m.
kring tidsbegrénsat anstéllda forskare vid stiftelsen Stockholms internationella
fredsforskningsinstitut (SIPRI).

38§
Parterna dr vidare 6verens om foljande 6vergéngsbestimmelser.

e For en forskare som varit tidsbegréinsat anstélld vid SIPRI mindre #n tre &r
giller bilaga 1 fullt ut.

e For en forskare som varit tidsbegrénsat anstélld vid SIPRI mer 4n tre ar
begransas mdjligheten till fortsatt tidsbegrénsad anstéllning enligt bilaga 1
till hogst tre ar.

e For en forskare som varit tidsbegransat anstélld lingre én vad bilaga 1
medger ska provning om tillsvidareanstéllning ske forst nir den pagdende
tidsbegriansade anstallningen 16pt ut.
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Avtal Bilaga 1
2016-03-30

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomréden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S

Avtal om tidsbegrédnsade anstéllningar for forska-
re vid Stockholms internationella fredsforsk-
ningsinstitut (SIPRI)

1§
Med stdd av 2 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS) triffar parterna
avtal om tidsbegrénsade anstéllningar, utover vad som giller enligt 5 § LAS, for

forskare vid SIPRI.

2 § Syftet med avtalet

Den forskningsbaserade verksamheten vid SIPRI bedrivs genom erhallande av
ekonomiska medel fran olika intressenter, sdsom den svenska staten, andra reger-
ingar, internationella organisationer, stiftelser m.m. frin hela varlden. SIPRI ar ett
internationellt orienterat forskningsinstitut vilket innebér att rekryteringar av fors-
kare sker globalt. I syfte att kunna attrahera och behélla de frimsta forskarna inom
sina omraden krévs attraktiva villkor. Mot den bakgrunden har SIPRI genom en
sérskild bestimmelse i inkomstskattelagen getts méjlighet till utbetalning av
schablonmassiga skattefria kostnadsersittningar till icke-svenska tidsbegrinsat
anstallda forskare som rekryteras fran utlandet. Dessa forméner utgor ett viktigt
incitament for hogt meriterade och internationellt eftertraktade forskare att vilja
flytta till Stockholm.

Syftet med kollektivavtalet &r att skapa forutsittningar for SIPRI att kunna rekry-
tera for begransad tid i den omfattning som verksamheten kriiver och darmed be-
driva den verksamhet som gett SIPRI en sirstillning som ett av vérldens mest
ansedda och inflytelserika forskningsinstitut inom de forutsittningar som institutet
har idag. SIPRI:s unika organisation med en internationell styrelse, en icke-svensk
chef och en roterande internationell forskarkader motiverar en fortsatt sirkon-
struktion avseende dessa forskares anstillningsvillkor.



3 § Forutsattningar for tidsbegransad anstillning enligt detta avtal
Mot bakgrund av de forhallanden som beskrivs i 2 § tréiffar parterna detta avtal
om tidsbegriansade anstéllningar vid SIPRI enligt nedanstiende angivna forutsitt-
ningar.
- En anstéllning enligt avtalet ska avse arbete i tidsméssigt avgrinsade
forskningsprojekt/programverksamhet.
- Andamalet med projekt/program ska anges.
- Anstillningen ska gilla tillsvidare dock ldngst till och med den tidpunkt di
uppdraget/uppdragen upphar.
- Den sammanlagda anstéllningstiden far uppga till hogst 4 &r med mojlig-
het till forlingning med ytterligare 2 ar.

Mot bakgrund av de sérskilda forutsittningar som géller vid SIPRI och anstillning
enligt detta avtal dr det viktigt att arbetstagaren far information om vilka villkor
och andra forutsittningar som galler for den eller de tidsbegrinsade anstdllningar
som triffas med stod av detta avtal.

4 § Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av att tidigare gillande avtal om tidsbegrinsade anstillningar sagts
upp av de fackliga organisationerna vill de avtalsslutande parterna poingtera vik-
ten av att lokala parter utvecklar konstruktiva former for samverkan kring framfor
allt verksamhetens behov av tidsbegrénsade anstéllningar. En sidan dialog dr sir-
skilt viktig i samband med att en tidsbegrénsad anstillning som forskare forlings i
enlighet med 3 §. Det forutsitts att arbetsgivarsidan i samband med en sidan for-
lingning redovisar motiven for forlangningen.

De centrala parterna dr ocksé 6verens om att gora en gemensam uppfoljning av
avtalets tillimpning efter fyra ar fran det att avtalet har tritt i kraft.

5 § Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 1 april 2016 tillsvidare med en uppsigningstid
om sex manader. Om detta avtal upphér att gélla ska de anstéllningar som har
ingatts med stdd av avtalet dga fortsatt giltighet.
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